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L'ACTION PARRAINAGE

BIENVENUE À NOTRE
NOUVELLE MARRAINE

Diplômée d’un Master en Droit/Economie/Gestion – RH, avec une première expérience au sein
d’un groupe automobile, j’occupe la fonction de Chargée de Recrutement & Reclassement au sein
du Cabinet ADVISIA RH depuis maintenant près de 9 ans.

En quête de sens, j’ai rapidement souhaité orienter ma carrière dans les Ressources Humaines,
avec pour ambition de jouer un rôle de facilitatrice auprès des candidats et des clients dans leur
prise de décision. 

Mon quotidien s’articule autour de la gestion des processus de recrutement tous secteurs
confondus (industriel, bâtiment, associatif) avec des clients présents sur l’axe Paris/Lille
(prospection, actions de sourcing, entretiens, évaluations, etc.) 

J’interviens également sur le volet accompagnement, dans le cadre de
reclassements/outplacement afin de pouvoir aider et soutenir les salariés dans leurs démarches,
leur permettre un regain de confiance et leur offrir un de la visibilité sur le futur.

De retour à la maison, j’enfile ma casquette de bénévole auprès de l’association du village,
valorisant les activités sportives et culturelles. 

L’adhésion au CREPI s’est donc faite naturellement pour moi, avec une volonté de pouvoir servir
de passerelle entre les demandeurs et offreurs d’emploi.
Ravie de pouvoir donner un petit coup de pouce et de faire partie de cette belle aventure
humaine.

Estelle AVISSE
 

Chargée de recrutement et de
reclassement

chez ADVISIA RH



L'ACTION PARRAINAGE

BIENVENUE À NOTRE
NOUVEAU PARRAIN

Jean-Baptiste FERIAU
 

Responsable des ressources humaines
chez EIFFAGE CONSTRUCTION

Tourné vers les autres et attaché à des valeurs simples, je suis intimement convaincu que tout seul
il est possible d’aller vite mais qu’ensemble on va beaucoup plus loin !

De nature posée et toujours positive, j’ai choisi les RH comme métier car cela me semblait naturel
au vu de ma personnalité.

Depuis plus de 15 ans, je travaille dans le domaine des Ressources Humaines à la fois dans des
secteurs industriels, de service et aujourd’hui dans la construction.

En tant que Responsable RH pour Eiffage Construction sur toute la région Nord Pas de Calais, la
formation, l’accompagnement, la diversité, le recrutement et le relationnel sont les mots clefs de
mon quotidien pour l’ensemble des collaborateurs.

Côté temps libre, j’attache beaucoup d’importance à ma famille et à mon petit garçon de 5 ans 
 avec lequel je joue au tennis. J’aime me ressourcer au contact de la nature, de la mer, des grands
espaces, cela me permet de me recentrer sur l’essentiel. J’adore aussi partir pour une rando en
vélo ou quelques kilomètres de course à pied au grand air.

C’est dans cet état d’esprit et avec l’envie de transmettre ces valeurs que j’ai rejoint le CREPI et
que je souhaite partager mes convictions et mon expérience de la vie (personnelle et
professionnelle) au service de mon filleul.

Il n’est qu'un luxe véritable et c'est celui des relations humaines disait Antoine de Saint-Exupéry,
alors profitons-en pleinement !



NOUVEAUX BINÔMES
(59)

Philippe CLAUDOT - Guillaume ROUSSEAUX

Philippe recherche un emploi en tant que
Directeur du Développement Commercial.

Il est parrainé par Guillaume Rousseaux,
Directeur Territorial NPDC chez Eiffage
Immobilier.

Apostos PANTELOGLOU - Paul DE FOMBELLE

Apostos souhaite retrouver un poste de Business
Development Manager dans le domaine de la
biotechnologie.

Il est accompagné par Paul de Fombelle,
Directeur Général chez Sarbacance.



EVENEMENTS PARRAINAGE

Déjeuner parrains / marraines chez Legrand

Un joli moment d'échanges entre nos parrains et marraines du Nord Pas de Calais,
lors d'un déjeuner chez Legrand.

Des partages d'expérience enrichissants, et de la convivialité au menu.



EVENEMENTS PARRAINAGE

Atelier éloquence 

Maître Pierre-Louis Olivo, adhérent au CREPI Hauts-de-France, a fait bénéficier
aux filleuls de son expertise sur la prise de parole en public.

Il a animé un atelier d'éloquence auprès d'une dizaine de demandeurs d'emploi,
en partenariat avec LIVE et l'UGECAM.



PROMOTION DE PROFILS

Rustam IUSUPOV - 
Développeur Web

Rustam Iusupov a 39 ans, et habite Amiens.

Arrivé de Russie en 2017, il s'est installé en France et a
aujourd'hui un niveau B2 en français. 
Il continue de se former pour améliorer ses capacités
linguistiques.

Avec un niveau Bac +2 concepteur d'applications et un
niveau Bac +3 développeur web, il souhaite trouver un emploi
dans ce domaine.

Titulaire du permis B, il est mobile sur la Somme.

Rustam a également monté sa micro-entreprise en parallèle.
Il est pro-actif et n'hésite pas à rencontrer directement des
entreprises et organismes pour faire avancer ses recherches.

DÉCOUVREZ CHAQUE MOIS DES FILLEULS EN RECHERCHE D'EMPLOI

Philippe CLAUDOT - 
Directeur du Développement Commercial

Philippe Claudot a 52 ans, et habite à Marly.

Il recherche un poste de directeur de développement
commercial, responsable centre de profit, directeur des
ventes avec du management.

Il est très mobile : au-delà des Hauts-de-France.

Il avait créé son entreprise avec son fils dans le domaine du
patrimoine immobilier, mais a dû arrêter cette activité
compte tenu du contexte actuel compliqué dans l’immobilier
pour les particuliers.

Philippe est disponible immédiatement, motivé et réactif.

CONTACTEZ-NOUS SI LEURS PROFILS VOUS INTERESSENT !



CALENDRIER DES PROCHAINS
EVENEMENTS

12 Octobre. 12h - 14h : Déjeuner parrains/marraines
à Amiens

SAVE THE DATE


